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Code of Conduct 
Der Verhaltenskodex für Mitarbeitende, Geschäftspartner und Lieferanten der paul+paul 
Gruppe. 

Stand: 01.2025 

1. Einleitung 
Dieser Code of Conduct legt die grundlegenden Prinzipien und Verhaltensregeln fest, die für alle 
Mitarbeitenden, Führungskräfte, Geschäftspartner und Lieferanten unseres Unternehmens 
verbindlich sind. Ziel ist ein verantwortungsbewusstes, rechtskonformes und ethisches Handeln 
in allen Geschäftsbereichen. 

2. Geltungsbereich 
Der Verhaltenskodex gilt für: 
- Alle Mitarbeitenden und Führungskräfte 
- Alle Lieferanten, Subunternehmer und Dienstleister 
- Alle Geschäftspartner und sonstige Dritte, die in unserem Auftrag handeln 

3. Grundsätze unseres Handelns 

3.1 Menschenrechte und Arbeitsstandards 
- Achtung und Einhaltung der internationalen Menschenrechte 
- Keine Zwangs- oder Kinderarbeit 
- Verbot von Diskriminierung und Belästigung 
- Gerechte Entlohnung und Einhaltung gesetzlicher Arbeitszeiten 
- Schutz der Vereinigungsfreiheit 

3.2 Umweltschutz 
- Ressourcenschonender Umgang 
- Vermeidung von Abfällen und Emissionen 
- Einhaltung aller Umweltvorschriften 

3.3 Ethisches Geschäftsverhalten 
- Keine Korruption oder Bestechung 
- Keine Beteiligung an Geldwäsche 
- Fairer Wettbewerb 
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3.4 Gesundheit und Sicherheit 
- Sicherer Arbeitsplatz 
- Einhaltung von Arbeitsschutzgesetzen 

3.5 Vertraulichkeit und Datenschutz 
- Schutz vertraulicher Daten 
- Einhaltung der DSGVO 

3.6 Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung 
- Förderung von Nachhaltigkeit 
- Unterstützung sozialer Projekte 

4. Umsetzung und Kontrolle 
-  jährliche Schulungen der Mitarbeitenden 
- Verpflichtung der Lieferanten 
- Überprüfung durch Audits 
- Möglichkeit zur Meldung von Verstößen unter: compliance@paulundpaul.eu  

5. Konsequenzen bei Verstößen 
Verstöße können disziplinarische Maßnahmen, Vertragsstrafen oder die Beendigung der 
Geschäftsbeziehung nach sich ziehen. 

6. Bestätigung 
Ich bestätige, den Code of Conduct gelesen und verstanden zu haben. 
 
 

Ort, Datum:  

Name / Unternehmen:  

 

 

Unterschrift: _________________________ 
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